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ポスト内の合鍵を狙った犯行 

 

支えられて生きている私たち 

 私たちは、一人では生きていけません。毎日元気に勉強や仕事に励む

ことが出来るのも、周囲の人たちや社会の支えがあってこそ。 

何より、私たちは誰もが自然界全体のいのちのつながりに支えられて

いるのです。 

多くの人のお世話になっている、さまざまな「 おかげ」に支えられてい

るという事実に目を向けたとき、今まで意識していなかった人の心の

美しさや与えられた環境のありがたさに気づくことができるでしょ

う。人と人との温かい心の交流も、そこから生まれてくるのではない

でしょうか。 

 

 

ゼラニウム 

真の友情 

 

菜箸を使って集合住宅のポストから合鍵を盗み住宅内に侵

入して空き巣を繰り返していたとして、埼玉県警捜査 3課と 

草加署の合同捜査班は 17日、住居侵入と窃盗などの疑い

で、東京都江東区潮見 1丁目、無職の男（76）をさいたま

地検に追送検した。 

捜査班はこれまでに窃盗事件など 11件（被害総額約 951 万

円）を確認。 

 
うち 8件（同約 43万円）を追送検して捜査を終結した。 

無職の男は、千葉県松戸市や埼玉県草加市など計 7市町村で

犯行を繰り返していた。 

追送検容疑は昨年 12月から今年 2月までの間、さいたま市

北区宮原町 3丁目の集合住宅など 8カ所に侵入するなどし

て、現金計約 41万円やギフトカードなど 5点（時価計約 2

万円相当）を窃取した疑い。 

 生活費の足しにしたかった。泥棒をして暮らしていた」と

容疑を認めているという。「   

同課によると、男は集合住宅のエントランスにある集合ポス

トをペンライトで物色し、中にある住宅の合鍵を菜箸を使っ

て取り出して、その鍵を使って住宅内に侵入していた。 

 昔、探偵もののテレビドラマで集合ポストなどに鍵を隠し

ていたのを見て犯行を思いついた」と供述しているという。 

菜箸は、長さ 30センチほどで、鍵を取り出しやすいように

先端部分を曲げる細工をしていた。 

 

所見 

ポスト内に合鍵を入れておくの

は、同居家族用のためと思われま

す。オートロックのあるマンショ

ンの場合、同居人もポストから合

鍵を取り出すのは難しいため、 

オートロックのないマンションを

狙ったと見られます。 

またこれだけ犯行を重ねて来られ

たのは、ポストを映す防犯カメラ

の設置がない、または死角になる

マンションを狙った犯行と推測さ

れます。 

封筒の中に合鍵を入れてポスト内

におかれることも同様に危険です

ので絶対におやめください。 

 



 

プロフェッショナルの流儀 

母校にて） 

 

夕方 6時頃に勤務が終わると、夜 11時過ぎ 

までスポーツジムで鍛えて、ジムのお風呂に

入ってから帰るんです。 

当時はお金がなくてお風呂つきのアパートに

は住めませんでしたからね。 

私たち空港の清掃員はお客様からいろんなこ

とを頼まれるんです。 

だから、清掃とは関係ないことであっても、

お客様から言われたことは断らないで全部や

っていく。そういうことは意識しています。 

断ること自体が自分には許せないというか、

断ったらプロじゃないと思うんですね。 

もちろん私にはできないようなことも中には

あるわけですから、それを断らないでやるた

めにはどうすればいいかって考えて、やっぱ

り日々プラスアルファの努力を積み重ねる。 

 

あと、清掃に関しては、赤ちゃんが床でハイ

ハイしても大丈夫なくらい綺麗にしようって 

心掛けているんです。 

心を込めなければ綺麗にはできませんし、 

そこは妥協せずにやっています。 

どんな仕事でも心を込めてベストを尽くす。 

そうすることで、お客様は喜んでくれると 

思うの。 

 

難しい言葉は分かりませんけれども、私とし

てはただ目の前の仕事をとにかく笑顔でコツ

コツ一所懸命やること。 

そして、日々目標を立てて、それに向かって

努力して、達成して、また次の目標を立て

る。 

そういうことを大切にして生きてきただけで

す。 

 

 

 

 

日本に来たのは 17 歳の時です。 

当時の中国はテレビがまだ白黒で、家には洗濯

機も冷蔵庫もありませんでしたから、 

空港に降り立った時の衝撃はいまも忘れられま

せん。 

私たち家族は、国から住まい以外の支援を一切

受けず、みんなで力を合わせて生活していこう

と決め、私は都立高校に通いながら清掃会社で

アルバイトを始めました。 

なぜ清掃の仕事だったかというと、当時は日本

語が全く分からなかったので、言葉が通じなく

てもできるという理由で選んだのです。 

 

実はアルバイト先でも、酷い扱いを受けまし

た。何か物がなくなると、 あなた中国人でし

ょ。日本人は人の物を盗らない」って私の目の

前で言うの。 

私が 違います」って否定しても、なぜか給料

を引かれている。 

ゴミ回収作業時、机の前にあるゴミ箱に千円札

が入っていて、机に座っている方にちゃんと渡

したというのに、その私がなぜ人の物を盗る

の？ 

 悪いことをしてない」って言うだけでは通用

しないんだったら、普通の努力をしても意味が

ない。 

仕事を人一倍頑張って、あの人たちを見返して

やろうと思ったんです。 

それからはもうマイナスの感情に囚われる余裕

もないくらい、とにかく目いっぱい仕事に没頭

していきました。 

 

高校卒業後、音響機器メーカーに就職しました

が、そこで正社員として働きながらも清掃のア

ルバイトを続けていたんですよ。 

365 日、ずっと清掃の仕事をしていました。 

朝は 5時半から 2時間くらいゴミ回収や掃除

機がけのアルバイトをし、日中は会社でヘッド

ホンの組み立てや点検をする。 

 

 

 

 

致知出版社 

 

新津 春子  おそうじマイスター   

 



  

日本の企業は規模の大小に拘らず、真面目で 

誠実な人たちが一所懸命に働いているけれど

も、なかなか成果が出ないことに不安を抱えて

いる。 

そういうケースが多いように感じます。 

なぜそうなのかと考えると、かつてのキリンビ

ールもそうだったように、 

環境変化に振り回され自社のアイデンティティ

ーが分からなくなってしまっているんですね。 

 

では、日本企業のアイデンティティーとは 

何か。 

渋沢栄一曰く、それは武士道だと。 

単なる金儲けのためではなく、利益よりも社会

をよくする、人のために尽くすという大義や 

理念を持っていることです。 

近年、企業統治改革という名の下で経営が短期

志向になり、大義や理念が形骸化され、 

現場が弱くなってきていると思います。 

 

 

 

 

 

 

理念を目標に落とし込む 

 
目先利益を追求するための組織運営から理念

を実現するための組織運営に変革することが

必要なんです。 

やることはそんなに変わらないですよ。 

でも仕事の意味が変わることにより、取り組

む社員の姿勢が全く変わってきます。 

前者はやらされ感が生まれるだけですが、 

後者は主体性を持って自分で考えて行動する

ようになる。 

とはいえ、企業はどうしても売り上げ・利益

目標からスタートし個人の目標に下ろされま

す。 

お客さんのため、地域社会のためという理念

は抽象的ですから、それだけだと社員は動け

ないんですよ。 

理念を実現するための具体的な目標をつくら

ないといけません。 

 

ここが一番難しい。 

理念はいろんな会社で唱和されています。 

ただ、唱和に留まってしまって、多くの人は

理念を実現するために具体的に何をしたらい

いかを考えた経験がないんですね。 

理念が実現されるとは具体的にどんな状態な

のか、そのあるべき姿＝ビジョンを決め、 

それを実現するための戦略や方法を全員で 

考え、実行していく。 

これを続けていくとお客さんが喜び、お客さ

んと社員との共感のやり取りによって業績も

個人の能力も劇的に変化するんです。 

 

 

 田村 潤  元キリンビール副社長 致知出版社 



 

大企業の社長が盛大なパーティーを開いた 。  

招待を受けた主治医はパーティー会場で社長から持病についてながながと質問を受けるはめになっ

た。  

ようやく解放された医師は、知り合いの弁護士にたずねた 。  

「ひとつ 尋ねたいですが、法律的には診察室以外で医学的助言を与えた場合でも謝礼を請求できるん

でしょうか？ 」  

「ええ、もちろん。遠慮なく請求し て構いません。 」  

翌日、医師のもとに弁護士から法律相談の請求書が 届いた。  

客   ありがとう・・・ん？ 今日のはやけに小さいなぁ。今日は子牛が相手だったのかい？     

情けない闘牛士だな！はははは！」 

給仕  はい、情けない闘牛士でしたので今日は牛が勝ちまして・・・。」 

相談料 

」 

https://kawaguchi-morning.jp/ 

 

https://saitama-kk.org/ 

 

https://www.chibahojin.jp/ 

 

https://www.moralogy.jp 

 
https://k-puro.co.jp/ 
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私が所属しているロータリークラブは川口モー

ニングというくらいなので、朝に例会を行って

います。 

日本で初めての朝例会クラブとして 1985 年 12

月に国際ロータリーに承認されました。 

その後、札幌、青森、旭川、京都、神戸とモーニ

ングクラブが創立され、現在は 6 クラブが姉妹

クラブとしての関係を締結しています。 

神戸は創立10周年を機に正式に姉妹クラブとし

て、5/30 当クラブの 40 周年式典の際に 6 クラ

ブでの締結式を行いました。 

 

その他の国内の朝例会のクラブは、東京愛宕「・東

京城南「・東京京浜「・パワー浜松「・大阪アーバンが

知る限りです。しかし、モーニングと冠が付かな

いため姉妹クラブにはならないでしょう。 

5 年おきに行われる各クラブの周年式典。 

7/24 は神戸モーニングの 10周年にお祝いに 

伺いました。 

式典の翌日は観光も企画されるため、さらに 

お互いの親睦は深まります。 

姉妹クラブの素敵な皆さんとのつながりも、 

私にとって大切な財産の一つになっています。 

機械警備事業  弊社のセキュリティプランにセコム・ALSOKの大手警備会社のインフラを使用         

防犯カメラ事業 周辺環境・建物構造・人的要因等を加味し用途に沿ったカメラ選別と適位置へ設置      

損害保険事業  セコム損害保険の代理店としてお客様に最適なプランをご提案         

https://kawaguchi-morning.jp/
https://saitama-kk.org/
https://www.chibahojin.jp/
https://www.moralogy.jp/
https://k-puro.co.jp/

