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 今月の言葉       隠れた可能性を生かし切る       

2024 年 （令和 6 年） 3 月 28 日 （木）   NO 192 号 

 

 

 

  

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【 事 業 所 】・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

◆         商  号   株式会社 ケイプロ               https://k-puro.co.jp 

◆         屋  号   都市防犯プランニング社              mail  info@k-puro.co.jp 

◆         本    社    埼玉県蕨市中央 1-7-1 シティタワー蕨   TEL   048-446-9445 

◆         千葉支店     千葉県千葉市中央区新町 1-20 江澤ビル    TEL   043-243-6110 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【 業 務 内 容 】・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

機械警備      弊社のセキュリティプランに SECOM・ALSOK・CSP のインフラを使用 

防犯カメラ    周辺環境・建物構造・人的要因を分析し、用途に沿ったカメラ選別と設置 

メンテナンス  消防設備点検・消防設備工事の消防関連事業および AED 斡旋の管理業務 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【 加 盟 団 体 】・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

RID2770   川口モーニングロータリークラブ      https://kawaguchi-morning.jp/ 

NPO 法人   さいたま起業家協議会              https://saitama-kk.org/  

公益社団法人 千葉東法人会               https://www.chibahojin.jp/  

公益財団法人  モラロジー道徳教育財団               https://www.moralogy.jp/  

 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・【 応 援 団 体 企 業 】・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

 

 

 

人の一生においては、それぞれに与えられた役割や責務を

しっかりと果たすだけでなく、 

自分の持てる力を最大限に生かしていくことが大切では

ないでしょうか。 

きっと誰にでも、まだ自分の中に眠ったままの能力があり

ます。それを信じ、自分自身の隠れた可能性を含めて人生の中で生かし切ることを意識し

ていきましょう。 

このことは自分だけでなく、周囲の人たちにも当てはまることではないでしょうか。 

お互いを尊重し合い、お互いの可能性を十分に伸ばすことができるような関わり方をして

いきたいものです。 

https://k-puro.co.jp/
https://saitama-kk.org/
https://www.chibahojin.jp/
https://www.moralogy.jp/
https://www.endpolio.org/ja
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今月の良い話       会社・社員・家族が支え合う 

良い仕事を提供するには社員が幸せでなければいけない。 

だから社員を最初に幸せにしようという経営を続けています。

年に一度の社員旅行は、社員と協力会社が全員参加します。 

一流ホテルに宿泊、ホテルスタッフの仕事ぶりを学ぶ。 

社員と協力業者の家族を対象とした家族旅行もある。 

すべて費用は会社持ちです。 

17 年前には定年制を廃止しました。 

社員はまだ働きたい。会社も働いてほしい。体力・技術力も

変わらない。ならそのまま続けてほしい。 

雇用期間は定めず、基本給は下げず、ベースアップもある。 

現在は 4人の 70 代社員が活躍しています。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

人が絶対に辞めない会社や、休みや給料が多い会社が良い会社かといえば、 

そうではないと思います。 

一昨年、74歳で亡くなった社員がいました。1年 10 か月闘病していたのです。 

葬儀の時に奥さんがこう言いました。 

「遺影を見てください。主人が一番好きだった松川電氣の作業服姿です」。 

本当に言葉が出ませんでした。 

そこにいると幸せになる、人を成長させてあげることができる。 

そういう会社になろうと思っています。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

会社は社員に助けられています。社員はその家族に助けられています。 

だから社員の家族を会社は助けます。 

そういうサイクルを大事にして、社員の家族向けの福利厚生の仕組みをいろいろつくって

います。 

うちはあまり他の会社がやらないようなことをやっていますが、実際はどこの会社にも 

できることです。それをやらないのは、経営者がやりたくないだけでしょう。 

経営者が覚悟を決めるかどうかの違いだけだと思います。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

会社とは仕事をしてお金を稼ぐところではあるけれども、ロボットではなく人が集まって

信頼関係で結ばれている。 

目に見えないことも大切にできる人たちが集まっている、弱いものに寄り添える人たちが

集まる企業は団結力があるし、いざというとき強いのではないかと思います。 

豊かな「人間力」を備えた魅力ある人材を育成し、企業という集団を明るい未来に向けて

導く。 

それが企業人としての使命であり、当社の揺るがない理念です。 

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

小澤 邦比呂（松川電氣社長/ﾊﾟﾜｰ浜松ﾛｰﾀﾘｰｸﾗﾌﾞ会員）   記事提供 日経ﾄｯﾌﾟﾘｰﾀﾞｰ 
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 今月の良い話      過去を見る人、未来を見る人 

セミナーの生徒さんやコンサルのクライアントさんを見ていると、 

明るい人、行動的な人、パワフルな人には共通点があることに気づきます。 

それは未来志向であるということ。未来のことをよく想像していて、しかも未来にはいろ

いろなことが今より良くなっている、道が開けているイメージを持っています。 

今、大変なことがあってもやがて状況が良くなると確信している人はやる気にあふれ、 

行動的です。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

反対に過去を振り返ることが多く過去にこだわりがある人は気分が滅入りがちです。 

その過去が楽しかったり華やかだった記憶の場合、何度も思い出していると、 

その時期と今とのギャップでネガティブな気分になります。 

反対に辛かった過去をくり返し思い出してしまう場合も心に何度もダメージがきて 

もっと辛くなります。楽しい過去も辛かった過去もすでに終わったこと。 

焦点を未来に向け 3ヶ月後や半年後、1年後の未来をイメージできる人は内側からの 

パワーが湧き出します。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

「未来のことはイメージしている」という人でも、よく聞いて

みるとそれは売り上げなどの目標数値だったりします。 

もちろん目標を数字にすることもとても大切なのですが、 

さらに重要なのは楽しい気分になるかどうかです。 

たとえば営業マンが目標数値を与えられたときに 

「こんなの無理だろ」と感じていたらやる気も行動力も出ない

のは誰にでも分かりますね。 

「今が大変すぎて未来を考える余裕なんてないんだよ」 

という人は「もし大変なことが全部消えたら何がしたい？」 

と自分に問いかけましょう。 

大変なことがすべて消えて自由になったら何をしたいか。 

1 日に 1分、これを考えるクセをつけると人生が変わります。 

今の現実に向き合いながら、次の未来を想像する。このクセをつけていきましょう。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

そしてもう 1つ、やる気や行動力を高める方法としてオススメなのが、 

月に 2回、気に入った神社に参拝すること。 

気に入った神社に定期的に参拝して木々をながめたり水の音や鳥の声を聞いていると 

心がリセットされ、そこから前向きな気分、やる気が生まれてきます。 

さらに仕事のパフォーマンスを上げたり結果を出していくのであれば 1年に一度、 

伊勢神宮に参拝してください。日本で最も重要な神社・伊勢神宮。 

伊勢の神々とご縁が結ばれると仕事、事業面もまた改善していきます。 

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

道幸 武久（ビジネスプロデューサー）          記事提供 加速ビジネス塾
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この表は、平成 5

年から令和 4 年

までの 30 年間の

年齢別に見た犯

罪検挙人員の割

合。 

当初は 20 歳未満

の構成が 40％を

超えていたが、令

和 4 年では 10％

を切り、 

逆に 65 歳以上の構成が 23％まで上昇している（資料は令和 5 年版法務省犯罪白書より）。 

高齢者が増えているから比例して割合が増えているのかと思われるが、人口比率で比較した

統計でも 65 歳以上の犯罪率は著しく上昇している。 

犯罪の内訳は、窃盗および占有離脱物横領が全体の 9 割を占める。 

アメリカ・ドイツ・スウェーデン・韓国の高齢者の犯罪率は 5％前後と極めて低く、我が国特

有の傾向であることが伺える。 

背景は 2 つあると分析されている。 

1 つは、経済的な困窮や社会的孤立による「社会的要因」。 

高価なものではなく、おにぎりやパンという数百円程度の食料品の窃盗が多く、また独居で

誰とも関わりを持たず、社会的価値や役割の喪失、生きがいをなくしていることが要因に挙

げられている。 

もう 1 つは、認知症などにより罪の意識なく犯罪を行ってしまう「身体的要因」。 

高齢者による犯罪増加は、今後我が国において対処せざるを得ない重要課題となっている。 

 

 

  

課長「うちの部長、くどいんだよ。同じ話を何回もするんだぜ。」             

部下「課長、その話、もう 7 回目です・・。」

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

今月の表紙の花 ： ソメイヨシノ「純潔/優れた美人」                        

高齢者による弊害は、交通事故だけではありませんでした。          

犯罪人員および犯罪率も著しく増加しています。経済的困窮は実は 13％に過ぎず、

社会と関わりを持たなくなる独居生活が一番の要因なのかもしれません。        

早くから、なにかしら人の役に立てているという奉仕活動などを行うことが、人とのふれあ

いや心の満足度に繋がり、このような犯罪が減少する一員に繋がるのではないでしょうか。 

注：プロ太とは、写真の K-PURO 番犬です （体長 10 メートル・体重 1トン・無敵無敗） 

事件ファイル NO192    高齢者による犯罪の増加 

プロ太の小話集  NO192   「くどい人 annoying person」 


